


























































стей; 
8.10.4.25. выполнять иные обязанности, установленные федеральными законами, 

муниципальными правовыми актами, Уставом Учреждения, а также решениями Учре-
дителя. 

8.10.5. Директор несет персональную ответственность: 
8.10.5.1. за образовательную, воспитательную, финансово-хозяйственную дея-

тельность Учреждения, выполнение муниципального задания; 
8.10.5.2. за жизнь и здоровье обучающихся; 
8.10.5.3. за использование средств и имущества Учреждения, в соответствии с 

действующим законодательством и настоящим Уставом; 
8.10.5.4. за убытки, причиненные Учреждению его виновными действиями (без-

действием), в том числе и в случае утраты имущества Учреждения; 
8.10.5.5. перед Учреждением в размере убытков, причиненных Учреждению в 

результате совершения крупной сделки с нарушением требовании действующего зако-
нодательства, независимо от того, была ли эта сделка признана недействительной; 

8.10.5.6. за своевременность представления, полноту и достоверность отчетности 
Учреждения, предусмотренной действующим законодательством Российской Федерации 
и муниципальными правовыми актами; 

8.10.5.7. за организацию хранения учетных документов Учреждения, регистров 
бухгалтерского учета и бухгалтерской отчетности; 

8.10.5.8. за организацию и осуществление мероприятии по гражданской обороне, 
противопожарной безопасности, соблюдение правил техники безопасности и охраны 
труда, а также санитарно-эпидемиологических требовании к условиям и организации 
обучения в общеобразовательных учреждениях работниками Учреждения; 

8.10.5.9. за своевременность прохождения педагогическими работниками без 
квалификационной категории аттестации с целью подтверждения соответствия зани-
маемой должности согласно Порядку аттестации педагогических работников государ-
ственных и муниципальных образовательных учреждении; 

8.10.5.10. за ненадлежащее исполнение своих обязанностей, установленных дей-
ствующим законодательством Российской Федерации, квалификационными требова-
ниями, муниципальными правовыми актами, трудовым договором, должностной инст-
рукцией и настоящим Уставом. 

8.11. Коллегиальные органы управления: 
Общее собрание работников Учреждения 
Педагогический совет 
Управляющий совет 
Совет старшеклассников 

8.12. Управляющий Совет 
8.12.1.В Учреждении создается Управляющий совет Учреждения. Деятельность 

Управляющего совета регламентируется локальным актом Учреждения (Положение об 
Управляющем совете школы). 

8.12.2.Члены Управляющего совета выбираются на конференции делегатов от ро-
дителей (законных представителей), обучающихся, работников. Делегаты от каждой 
группы участников образовательного процесса выбираются на общих собраниях обу-
чающихся, родителей (законных представителен), работников. В Совет может входить 
представитель Учредителя. 

8.12.3. Конференция делегатов определяет количественный состав совета и вы-
бирает из своего состава членов Управляющего совета. Конференция определяет также 
персональный состав членов Управляющего совета. Директор Учреждения входит в со-
став Управляющего совета. 
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8.12.4. На своем заседании члены Управляющего совета избирают председателя и 
секретаря Управляющего совета. 

8.12.5.Срок полномочий Управляющего совета - 4 года. По решению совета 1 раз в 
4 года созывается конференция для выборов (перевыборов) Управляющего совета. В 
случае досрочного выбытия члена Управляющего совета председатель совета созывает 
внеочередное собрание той части коллектива, представителем которой был выбывший 
член совета, и проводит довыборы состава совета. Любой член совета может быть дос-
рочно отозван решением собрания выбравшего его коллектива. 

8.12.6. Члены Управляющего совета работают на безвозмездной основе 
8.12.7. Заседание Управляющего совета созывается его председателем в соответст-

вии с планом работы, но не реже I раза в квартал. Заседания Управляющего совета могут 
созываться также по требованию не менее половины членов совета. Решение принимается 
открытым голосованием простым большинством голосов. Решения считаются 
правомочными, если на заседании Управляющего совета присутствовало не менее двух 
третей состава и считаются принятыми, если за решение проголосовало более половины 
присутствующих на заседании. Решения Управляющего совета, принятые в пределах его 
полномочии, являются обязательными для всех участников образовательного процесса. 

8.12.8. Руководитель Учреждения вправе приостановить решение Управляющего 
совета только в том случае, если имеет место нарушение действующего законодательства 
Российской Федерации, и доводит об этом до сведения Учредителя. На заседаниях 
Управляющего совета ведутся протоколы, подписываемые председателем совета и секре-
тарем. Заседания Управляющего совета являются открытыми: на них могут присутство-
вать представители всех групп участников образовательного процесса, то есть обу-
чающиеся, родители (законные представители), работники Учреждения, представители 
Учредителя. 

8.12.9. Срок полномочий председателя Управляющего совета в случае его переиз-
брания не может превышать 4 лет 

8.12.10.Управляющий совет имеет следующие полномочия и осуществляет сле-
дующие функции: 

8.12.10.1. согласовывает: 
- режим занятии обучающихся; 
- программу развития (концепцию развития) Учреждения; 
- введение (отмену) единой формы одежды для обучающихся в период занятии 

(«школьную форму»); 
8.12.10.2. согласовывает, по представлению директора Учреждения: 
- расходование средств, полученных общеобразовательным учреждением от ус-

тавной, приносящей доходы, деятельности и из иных внебюджетных источников; 
- компонент образовательного учреждения учебного плана; 
- введение новых методик образовательных отношений и образовательных тех-

нологии; 
- изменения и дополнения Правил внутреннего распорядка Учреждения; 
8.12.10.3. вносит руководителю Учреждения предложения в части: 
- материально-технического обеспечения и оснащения образовательного про-

цесса, оборудования помещений Учреждения (в пределах выделяемых средств); 
- выбора учебников из утвержденных федеральных перечней учебников, реко-

мендованных (допущенных» к использованию в образовательном процессе; 
- создания в Учреждении необходимых условий для организации питания, ме-

дицинского обслуживания общающихся; 
- организации промежуточной и итоговой аттестации обучающихся; 
- мероприятии по охране и укреплению здоровья обучающихся; 
- развития воспитательной работы в Учреждении; 
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8.12.10.4. участвует в принятии решения о создании в Учреждении общественных 
(в том числе детских и молодежных) организации (объединении), а также может 
запрашивать отчет об их деятельности; 

8.12.10.5. регулярно информирует участников образовательного процесса о своей 
деятельности и принимаемых решениях; 

8.12.10.6. участвует в подготовке и согласовывает отчет Учреждения; отчет под-
писывается совместно председателем Управляющего совета и директором Учреждения; 

8.12.10.7. заслушивает отчет директора Учреждения по итогам учебного и фи-
нансового года; 

8.12.10.8. вносит предложения по распределению фонда стимулирования Учре-
ждения. 

8.14. Педагогический совет. 
8.14.1. Педагогический совет является постоянно действующим коллегиальным 

органом Учреждения для рассмотрения основных вопросов учебно-воспитательной ра-
боты. 

8.14.2. Членами Педагогического совета являются все педагогические работники 
Учреждения. 

8.14.3. Педагогический совет избирает из своего состава председателя и секретаря 
совета на учебный год. 

8.14.4. Заседания Педагогического совета созываются, как правило, не менее 3 раз 
в учебном году (один раз в триместр). В случае необходимости, могут созываться 
внеочередные заседания Педагогического совета. 

8.14.5. Решения Педагогического совета принимаются простым большинством 
голосов при наличии на заседании 2/3 его членов. При равном количестве голосов ре-
шающим является голос председателя Педагогического совета (директора Учреждения). 

8.14.6. Организацию работы по выполнению решений и рекомендаций Педаго-
гического совета осуществляет директор Учреждения. На очередных заседаниях совета 
он докладывает о результатах этой работы. 

8.14.7. Решения Педагогического совета утверждаются приказом директора Уч-
реждения. 

8.14.8. На заседаниях Педагогического совета ведется протокол. Протоколы 
подписываются председателем и секретарем Педагогического совета Учреждения. 
Протоколы хранятся в делах Учреждения. 

8.14.9. Главными задачами Педагогического совета являются: объединение усилии 
педагогического коллектива Учреждения на повышение учебной, методической и 
воспитательной работы, внедрения в практику достижении педагогической науки и пе-
редового педагогического опыта, утверждение проведения педагогических экспериментов 
в Учреждении. 

8.14.10. Педагогический совет: 
8.14.10.1. разрабатывает и утверждает образовательную программу Учреждения; 
8.14.10.2. обсуждает и принимает решения по любым вопросам, касающимся со-

держания образования; 
8.14.10.3. принимает решения о проведении промежуточной аттестации в классах, 

их количестве и предметах, по которым экзамены проводятся в текущем учебном году; 
8.14.10.4. принимает решение о переводе обучающихся из класса в класс; 
8.14.10.5. принимает решение о переводе обучающихся из класса в класс условно; 
8.14.10.6. принимает решение об оставлении обучающихся на повторный год 

обучения при согласии родителей (законных представителей); 
8.14.10.7. решает вопрос об исключении из Учреждения обучающегося, достиг-
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