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Положение 

о собрании трудового коллектива 

 

1. Настоящее положение регламентирует деятельность собрания трудового 

коллектива муниципального общеобразовательного учреждения «Средняя 

общеобразовательная школа №4» (далее - школа). 

2. Настоящее Положение утверждено с учётом мнения педагогического 

коллектива (протокол от 29 августа № 01), Управляющего совета школы 

(протокол от 26 августа 2014 года № 01). 

3. Положение о собрании трудового коллектива утверждено в соответствии 

нормативно – правовыми документами: 

3.1.статьи 26 п.4 Федерального закона от 29 декабря 2012 г № 273-ФЗ «Об 

образовании в Российской Федерации»; 

3.2. «Трудового Кодекса Российской Федерации» от 03 декабря 2001г. № 197-

ФЗ (в редакции от 01 ноября 2014 г.); 

3.3. «Гражданского Кодекса Российской Федерации» от 21 октября 1994 г. № 

51-ФЗ (с изменениями и дополнениями на 01 сентября 2014 г.); 

3.4. Устава школы. 

4. Целью создания Положения о собрания трудового коллектива (далее - 

Положение) является развитие и совершенствование образовательной 

деятельности школы, расширение демократических и коллегиальных форм 

управления. 

5. Задачей Собрания трудового коллектива является коллегиальное решение 

важных вопросов жизнедеятельности трудового коллектива школы. 

6. Собрание трудового коллектива является временным органом, 

рассматривающим и решающим основополагающие вопросы трудовой 

деятельности. 

7. Собрание трудового коллектива собирается по мере необходимости.  

7.1.Инициаторами собрания трудового коллектива могут являться как трудовой 

коллектив, так и администрация. 

8. Собрание трудового коллектива из своего состава путем открытого 

голосования избирает председателя и секретаря собрания. 

8.1.Председатель ведет собрание трудового коллектива и по итогам собрания 

подписывает протокол. 

8.2.Секретарь оформляет протокол собрания и подписывает его 

9. Решения собрания принимаются путем голосования, если за данное решение 

проголосовало большинство его членов (форма голосования определяется в 

процессе собрания). 



10. Собрание трудового коллектива вправе создать из числа членов трудового 

коллектива постоянно действующий орган – совет трудового коллектива,  

также вправе создавать по необходимости временные комиссии. 

11. Собрание трудового коллектива наделено следующими компетенциями: 

11.1.решение вопросов о необходимости заключения с администрацией 

коллективного договора, рассмотрение и утверждение его проекта; 

11.2.рассматрение и решение вопросов самоуправления трудового коллектива в 

соответствии с Уставом школы; 

11.3.избрание комиссии по трудовым спорам, комиссии по доплатам и 

надбавкам, материальному стимулированию; 

11.4. утверждение: правил внутреннего трудового распорядка, режима работы 

учреждения, Положения о порядке установления стимулирующих выплат 

работникам, комиссии по трудовым спорам, другие локальные акты, 

касающиеся деятельности всего коллектива; 

11.5. предложение изменений и дополнений, вносимых в Устав учреждения; 

11.6.обсуждение планов улучшения условий труда и санитарно-

оздоровительных мероприятий в школе; 

11.7.контроль за соблюдением работниками учреждения правил и инструкций 

по охране труда; 

11.8.избирание комиссии по охране труда; 

11.9.утверждение Положения о комиссии по охране труда и технике 

безопасности; 

11.10.решение иных вопросов в соответствии с коллективным договором. 

12. Решения собрания трудового коллектива, принятые в пределах его полномочий 

и в соответствии с законодательством, после утверждения его директором 

школы являются обязательными для исполнения всеми участниками 

образовательного процесса. 

13.  Заседания собрания трудового коллектива оформляются в протоколе. 

13.1.В протоколе фиксируется ход обсуждения вопросов, выносимых на 

собрание, предложения и заключения членов собрания. 

13.2. Нумерация протоков ведется по календарному году. 


